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Por este instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
TAUBATE, CNPJ n°. 72.299.274/0001-34, Carta Sindical — n°. 308.612/79 - com sede na
Rua Padre Faria Fialho, 257 — Jardim Maria Augusta - CEP. 12080-580, na cidade de
Taubaté, Estado de Sao Paulo, representante da categoria Profissional dos Empregados
no Comeércio, neste ato representado por seu Presidente, CARLOS DIONISIO DE
MORAIS, brasileiro, portador do CPF/MF n°. 515.705.058-53, conforme Assembleia Geral
Extraordinaria (itinerante) realizada na sede e subsedes da entidade entre os dias 10 a 13
de junho de 2019, assistido por sua advogada Dra. Cristiane Amaral da Silva - OAB/SP
306.416 e de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TAUBATE E
REGIAO, CNPJ n°. 72.308.778/0001-73, Registro Sindical — Processo n° 163.113/67,
reconhecido pelo MTE em 04/10/1968, com sede a Rua Visconde do Rio Branco, n®: 91,
6° Andar, Centro, Taubaté, SP, Cep 12020-040, representante da Categoria Econdémica
do Comércio Varejista, neste ato representado por seu presidente DAN GUINSBURG,
brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°. 831.498.648-87, conforme Assembleia Geral
realizada na sede da entidade no dia 14/08/2019 assistido por seu advogado Dr. José
Reinaldo Martins - OAB/SP 106.294, resolvem de comum acordo celebrar a presente
CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO, abrangendo a base comum dos
Sindicatos signatarios, ou seja, as Cidades de Taubaté, Tremembeé, Santo Antonio
do Pinhal, Campos do Jorddo, Sdo Bento do Sapucai, Redencdo da Serra,
Natividade da Serra, Sdo Luiz do Paraitinga e Ubatuba, em conformidade com as

clausulas e condi¢cdes seguintes:

PISOS SALARIAIS E REPIS

(01) CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou a parte fixa
dos saldrios mistos da categoria representada pelas entidades sindicais profissionais
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convenentes serdo reajustados a partir de 01 de fevereiro de 2020, mediante majoracao
no percentual de 4,5% (quatro e meio por cento), a incidir sobre os salarios ja
reajustados em 1° de setembro de 2018.

Paragrafo 1°: Para os meses de setembro, outubro, novembro, dezembro, 13° salario de
2019, e janeiro de 2020, as diferencas salariais devidas serdo pagas a titulo de abono em
conformidade com o Artigo 457, paragrafo 2° da CLT, calculados sobre os salarios
conforme reajuste previsto na clausula 1°. Eventuais antecipacoes concedidas no periodo
(setembro de 2019 a janeiro 2020) dever&o ser deduzidas do percentual do abono.

Paragrafo 2°: Os abonos apurados conforme paragrafo 1° seréo pagos a partir da data de
pagamento dos salarios de meses de competéncia — margo, abril e maio de 2020.

(02) CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2018 ATE 31 DE AGOSTO DE 2019: O
reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissado, conforme tabela
abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15.09.18 1,0450
De 16.09.18 a 15.10.18 1,0412
de 16.10.18 a 15.11.18 1,0374
de 16.11.18 a 15.12.18 1,0336
de 16.12.18 a 15.01.19 1,0298
de 160119 a 15.02.19 1,0260
de 16.02.19 a 15.03.19 1,0223
de 16.03.19 a 15.04.19 1,0185
de 16.04.19 a 15.05.19 1,0148
de 16.0519 a 15.06.19 1,011
de 16.06.19 a 15.07.19 1,0074
de 16.07.19 a 15.08.19 1,0037
A partir de 16.08.19 1,0000

Paragrafo anico: O salério reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fung&o,
conforme previsto nas clausulas (PISOS SALARIAIS) e (REGIME ESPECIAL DE PISO

SALARIAL — REPIS). ;!;
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(03) CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas
clausulas (REAJUSTE SALARIAL) e (REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO DE 2018 ATE 31 DE AGOSTO DE 2019) serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos
espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo de vigéncia da
presente e até a assinatura de nova Convengdo Coletiva, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

(04) CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS: Fica estipulado os seguintes pisos
salariais para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, atendido ao disposto no Artigo 3° da Lei 12.790/2013 e inciso V do
Artigo 7° da Constituicao Federal.

Empresas em geral:

8) emMpPregados BM GOFAL......... ..o vt i S o b R$ 1.487,00
(hum mil quatrocentos e oitenta e sete reais),

B GOl v et AT A AR RN R$ 1.600,00
(hum mil seiscentos reais),

€) TEXINGIND & COPRIID. .o ssxonsssinmssss s PR, R$ 1.314,00
(hum mil trezentos e catorze reais),

d) office boy, offite girl @ eMPACOIAADN.. . .wwwmmsmesmvosesmsmssseimmsrmssmposesimss R$ 1.052,00
(hum mil e cinquenta e dois reais);

@) garantia do ComISSIONISA. ucuvmmmanmmammsmE s R$ 1.748,00

(hum mil e setecentos e quarenta e oito reais)

(05) CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's),
microempreendedor individual (MEI) e empresas de pequeno porte (EPP’s), fica instituido
o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS.

Paragrafo 1°: Para a pratica do REPIS a empresa devera observar as normas
estabelecidas, na clausula 48 da CCT (CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL).

Paragrafo 2° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao com validade
coincidente com a da presente norma coletiva, a Certiddao de Regularidade Sindical,
com validade no periodo de 01/09/2019 até 31/08/2020, devendo ser renovada a cada
nova Convencdo Coletiva. Os PISOS SALARIAIS com valores diferenciados, incluindo a
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garantia do comissionista para as empresas com o REPIS sao os seguintes:

Microempresas (ME’s) e Microempreendedor individual (MEI)

a) pisod salarial de INGrESS0. ... cwmumims s e st s essiss s ssesasss R$ 1.203,00
(hum mil e duzentos e trés reais)

b) empregados €M GETal............coo oo R$ 1.346,00
(hum mil e trezentos e quarenta e seis reais);

O N CRIRE  uviaviuiionvonssiwsimenve vvtssos ot B R P ARSI G R$ 1.470,00
(hum mil quatrocentos e setenta reais);

d) FAXINGIF0 @ COPBITO. ... o\t R$ 1.206,00

(hum mil duzentos e seis reais);
e) office boy, office girl e empacotador.................cccccccciiciicincccicvccceeee... R$ 1.045,00
(hum mil e quarenta e cinco reais),

f) garantia do COMISSIONISTA. ..........covoiiiie e R$ 1.580,00
(hum mil guinhentos e oitenta reais)

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

a) piso ‘salarial g6 INOIBEE0.. ... cmism s T s e A s AT R$ 1.268,00
(hum mil duzentos e sessenta e oito reais),

b) empregados €M GEral............coiiiiiiiiii i R$ 1.407,00
(hum mil quatrocentos e sete reais);

G ) GBI .o smrmsmmenm it A e L R R$ 1.513,00
(hum mil quinhentos e treze reais),

) FEaXir RO @ IBIT oo sonssmmsmaswoaassmssnsisnsswssdis 0 E0 SUN RSP ASE SSEA TS AL R$ 1.244,00
(hum mil duzentos e quarenta e quatro reais),

e) office boy, office girl e empacotador.............cccoecviiiiiiiinii R$ 1.045,00
(hum mil e quarenta e cinco reais);

1) garantia do comiBBIONIBIa. ....ousmmummmpms S B R R$ 1.658,00

(hum mil seiscentos e cinquenta e oito reais);

Paragrafo 3° A auséncia da Certiddo de Regularidade Sindical (CRS), uma vez \
constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a
empresa o pagamento de diferencas salariais existentes.
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Paragrafo 4°: O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagéo, findo o qual, esses empregados
passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior acima especificadas, a
critério da empresa quanto a funcdo, a excecdo daquelas previstas nas letras “d”
(faxineiro e copeiro) e ‘e” (office boy, office girl e empacotador), observando-se o
enquadramento da empresa como MEI, ME ou EPP.

Paragrafo 5° Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho, conciliagdo
junto a CCQ e comprovagéo perante a Justica do Trabalho, o direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fara através da
apresentacdo da Certiddo de Regularidade Sindical (CRS), a que se refere o paragrafo
e

Paragrafo 6° Equiparacdo Salarial - A aplicagdo do sistema REPIS nao implicara em
equiparagdo salarial com os empregados existentes, respeitado o Artigo 461, paragrafo 1°
da CLT.

(06) CLAUSULA SEXTA - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas (PISOS SALARIAIS), (GARANTIA DO
COMISSIONISTA) e (REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS) nao se
constituirdo, sob qualquer hipotese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, nao
estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas (REAJUSTE SALARIAL) e
(REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO
DE 2018 ATE 31 DE AGOSTO DE 2019).

COMISSIONISTAS

(07) CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados
remunerados exclusivamente pela base de comissées percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima,
nela ja incluso o descanso semanal remunerado que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia, € se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

Paragrafo tnico: A garantia de remuneragdo minima nao serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.
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(08) CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas extras em se tratando de
comissionista puro sera calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas
no meés, conforme inciso | ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do
comissionista, conforme inciso |l, o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissbes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no meés pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais. O resultado equivalera a média horéria
das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula (REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS). O resultado sera o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula (REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS). O resultado sera o valor da hora
extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

(09) CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas extras em se tratando de
comissionista misto equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serao

calculados da seguinte forma: gt
| [
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| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula (REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS). O resultado sera o valor da hora
extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o0 montante total das comissées auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais. O resultado equivalera a média horaria
das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula (REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS). O resultado sera o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do
salario.

(10) CLAUSULA DECIMA - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do
afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho
e do 13° salario dos comissionistas, e dos comerciarios que se ativam em jornada
intermitente, inclusive na resciséo contratual, tera como base a média das remuneracées
dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

(11) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL
DOS COMISSIONISTAS: A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera
calculada tomando-se por base o total das comissées auferidas durante o més, dividido
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por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que
fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n.° 605/49.

PAGAMENTO DE SALARIO, PREMIOS - FORMAS E PRAZOS

(12) CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As
empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados
em percentual e em data por ela definida.

(13) CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS
SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos
salarios e respectivos depésitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e
descontos efetuados contendo sua identificagéo e a do empregado.

(14) CLAUSULA DECIMA QUARTA — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE
CHEQUES: Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de
cheques devera conceder ao empregado no curso da jornada e no horario bancario o
tempo necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder 30 (trinta) minutos.

(15) CLAUSULA DECIMA QUINTA — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual o empregado substituto fara jus
ao salario contratual do substituido.

(16) CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DE PREMIOS: O empregador por
liberalidade podera estipular prémios a serem pagos em dinheiro, bens ou servigos,
mediante critérios por ele estabelecidos na vigéncia do contrato de trabalho, que poderao
ser pagos limitados a 04 (quatro) vezes ao ano, que nao constituirdo base para qualquer
incidéncia de encargo trabalhista ou previdenciario.

HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

(17) CLAUSULA DECIMA SETIMA — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas
extras didarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) incidindo
o percentual sobre o valor da hora normal, com excegéo dos feriados.

(18) CLAUSULA DECIMA OITAVA — BANCO DE HORAS: A compensagéo da duragéo
diaria de trabalho nos termos do artigo 7°, Xlll da CF fica autorizada mediante

| e
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formalizacao obrigatéria, por adesdo das empresas e seus comerciarios, obedecidos 0s
preceitos legais desde que atendidas as seguintes regras:

a) os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas pelo qual as horas
extras trabalhadas (obedecido o limite previsto em Lei) poderdo ser compensadas pela
correspondente diminuigdo da jornada de trabalho em outro dia;

b) as empresas deverdo manter controles e emitir extratos sempre que solicitados pelo
empregado para o acompanhamento do banco de horas que tera o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para ser concedido, sob pena de pagamento como horas extras o saldo
remanescente nos termos da clausula (REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS) da
presente CCT;

c) Na hipétese da rescisdo do contrato de trabalho o empregado fara jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da
rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional previsto na presente norma
coletiva,

d) para a pratica do banco de horas, a empresa devera observar as normas estabelecidas
na clausula 48 da CCT.

Paragrafo 1° A auséncia da Certiddo de Regularidade Sindical (CRS), uma vez
constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do Banco de Horas sendo
imputada a empresa o pagamento das horas extras.

Paragrafo 2° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo com validade
coincidente com a da presente norma coletiva a Certidao de Regularidade Sindical
(CRS), com validade de 01/09/2019 até 31/08/2020, devendo ser renovada a cada nova
Convencéao Coletiva.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

(19) CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O
empregado que exercer a fungdo de operador de caixa tera direito ao pagamento por
quebra de caixa, no més em que houver a ocorréncia, no valor de R$ 70,00 (setenta
reais), a partir de 01 de setembro de 2019, importancia que sera paga juntamente

com o seu salario. J
9 \
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Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°: As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra-de-
caixa” prevista no “caput’ desta clausula.

(20) CLAUSULA VIGESIMA — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de
outubro - sera concedida ao empregado do comércio uma indenizagado correspondente a
1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragcdo mensal auferida no més de
outubro de 2019, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa o empregado néo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1°: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacéo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencéo.

Paragrafo 2°: A indenizacao prevista no ‘caput’ deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

(21) CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de
falecimento de empregado as empresas indenizarao o beneficiario com valor equivalente
a 01 (um) salario normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas
‘PISOS SALARIAIS" e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS” para auxiliar
nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico: As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condi¢gées mais benéficas ficam dispensadas da concesséo do pagamento do

beneficio previsto no caput desta clausula. . @
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, RESCISAO, MODALIDADES

(22) CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada
a celebragéo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido dentro de 01
(um) ano, para o exercicio da mesma fungao na empresa.

(23) CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO (HOMOLOGAGAOQ) - Visando trazer estabilidade nas
relagbes e seguranca juridica na quitagdo do contrato de trabalho, as empresas
abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, deverdo homologar no
Sindicato dos Empregados do Comeércio de Taubaté e Regido, as rescisdes contratuais
dos empregados que contarem a partir de 12 meses de contrato de trabalho, no prazo de
30 dias do desligamento, sob pena do pagamento de multa de R$ 300,00 (trezentos reais)
em favor do empregado.

Paragrafo 1° - No ato da homologagéo a empresa podera fazer-se acompanhar de um
ASSISTENTE DE HOMOLOGACAO do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
TAUBATE e Regido (SINCOVAT) que prestard assisténcia e orientacdo & empresa
representada e fara consignar sua presencga no termo de rescisdo do contrato de trabalho.
A solicitagdo da presenca do ASSISTENTE DE HOMOLOGACAOQ devera ser feita com
antecedéncia através do e-mail ou através do telefone (12) 3632-6570.

(24) CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS PARA ASSISTENCIA NA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: Os documentos necessarios para a
realizacao da conferéncia da rescisdo contratual sao:

a) Copia do extrato analitico FGTS;

b) Cobpia da guia da multa FGTS;

c) Copia do demonstrativo da multa do FGTS;

d) Copia da chave conectividade — FGTS;

e) Copia de salarios variaveis, dos ultimos 6 (seis) holerites.
f) Copia do depdsito do pagamento;

g) Carteira de trabalho com baixa pela empresa

h) Certiddo de Regularidade Sindical (CRS)

i) Aviso prévio;

j) Atestado de saude ocupacional (ASO);

k) Requerimento do seguro desemprego quando dispensa sem justa causa;

Y
\

I) Livro ou ficha de registro da empresa. @ '
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(25) CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO LOCAL E DAS DESPESAS PARA
RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer os documentos da
rescisao contratual no local da prestagéo de servico do empregado. As empresas deverdo
fornecer antecipadamente as despesas de transporte e refeigdo aos empregados quando
do pagamento da rescis&o em local diverso da prestagéo de servico.

(26) CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das
partes, salvo o caso de reverséo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga,
ficam vedadas alteracdes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

(27) CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — AVISO PREVIO ESPECIAL: serdo acrescidos no
aviso prévio em caso de dispensa sem justa causa, 3 (trés) dias por ano de servigco
prestado na mesma empresa até o maximo de 60 (sessenta dias), perfazendo um total de
até 90 (noventa dias), nos termos da Lei 12.506/2011, ou outra que a substitua.

Paragrafo dnico: Os primeiros 30 (trinta) dias do Aviso Prévio serdo trabalhados se
assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.
Em caso de pedido de demisséo o aviso prévio trabalhado sera de 30 (trinta) dias.

(28) CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Se o
empregado pedir demissao ou for dispensado sem justa causa, e apresentar declaracéo
do novo empregador no curso do aviso prévio trabalhado, a empresa sera obrigada a
dispensa-lo do cumprimento do tempo restante deste, e por consequéncia desobrigada do
pagamento dos dias ndo trabalhados.

ESTABILIDADES E GARANTIAS

(29) CLAUSULA VIGESIMA NONA — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada a estabilidade proviséria ao
empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a
partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 1°
de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta)
dias apés o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro
ocorrer. Em caso de eventual alteracdo do periodo de alistamento devera prevalecer as

datas definidas pelo Ministério do Exército. (
X M
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Paragrafo unico: Estardao excluidos da hipotese prevista no caputf desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

(30) CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada a
estabilidade proviséria a gestante desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e
cinco) dias ap6s o termino da licenca maternidade.

Paragrafo unico: Na hipdtese de dispensa sem justa causa a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 90 (noventa) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de
perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no caput
desta clausula.

(31) CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS
FERIAS: Fica assegurado a todos os empregados estabilidade proviséria no emprego
apos o retorno de suas férias por igual prazo dos dias de descanso.

(32) CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGCA: Ao empregado afastado por
motivo de doencga, fica concedida nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o
limite maximo de 30 (trinta) dias.

(33) CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO
APOSENTADO: Fica assegurada acs empregados em geral, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redacdo dada
pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses |

Paragrafo 1°: Para a concesséo das garantias acima o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias nos termos do art. 130 do Decreto n°® 6.722/08,
que ateste o periodo faltante para a implementacédo do direito ao beneficio. A contagem

)



q Sindicato do Comeércio Varejista
!“ ?‘ de Taubaté e Regido
Yo
SINCOMERCIARIOS SINCOVAT

)

zEp

da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 2° A concessdo prevista nesta clausula ndo se aplica as hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do
periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3°: Na hipotese de dispensa sem justa causa o empregado devera apresentar
a empresa o extrato de informagées previdencidrias dentro de 30 (trinta) dias apos a data
do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Paragrafo 4°: Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢des
para aposentadoria em vigor esta clausula ficara sem efeito.

JORNADA DE TRABALHO - CONDIGOES ESPECIAIS E CONTROLE

(34) CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA REDUZIDA: Jornada Reduzida é
aquela inferior a 44 horas semanais ou 220 horas mensais, cujo salario sera proporcional
a jornada contratada, a referida proporcionalidade sera observada para o pagamento das
féerias, 13° salario e encargos sociais.

Par4grafo 1°: para a prética da Jornada Reduzida, a empresa devera observar as normas
estabelecidas na clausula 48 da CCT (CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL).

Paragrafo 2° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo com validade
coincidente com a da presente norma coletiva a Certiddo de Regularidade Sindical,
periodo de 01/09/2019 até 31/08/2020, devendo ser renovada a cada nova Convencgao
Coletiva.

Paragrafo 3° A auséncia da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, uma vez
constatada, ocasionard o desenquadramento da empresa para a pratica da JORNADA
REDUZIDA, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes.

(35) CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE
JORNADA DE TRABALHO: As empresas poderdo adotar sistema alternativo de controle

Y Q%\




Sindicato do Comércie Varejista

g :::: de Taubaté e Regido

v—/’
SINCOMERCIARIOS SINCOVAT

de jornada de trabalho, conforme previsto na portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011 do
Ministério do Trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 74 paragrafo 2° da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrénico, conforme
critérios descritos nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1°: As EMPRESAS poderdo manter um Sistema Alternativo de ponto para
Controle de Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto
Eletrénico Alternativo”.

Paragrafo 2°: O Sistema de Ponto Eletrénico Alternativo ndo admite:
a) restricdes a marcagao do ponto;

b) marcagdo automatica do ponto;

c) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e
d) eliminacéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 3°: O Sistema de Ponto Eletrénico adotado reune, também, as seguintes
condigdes:

a) devera encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de
trabalho e consulta; b) devera permitir a identificagdo de empregador e empregado; c)
devera possibilitar ao empregado, através da central de dados, a extracédo eletrénica e
impressa do registro fiel das marcacées realizadas, e a fiscalizagdo quando solicitado.

Paragrafo 4°° As EMPRESAS manterdo o Sistema de Ponto Eletrénico Alternativo
adotado, devendo respeitar as exigéncias do artigo 74, § 20, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e o disposto no art. 2° da Portaria n°® 373, de 25.02.2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalacdo do Registrador Eletrénico de Ponto —
REP.

Paragrafo 5°- Para a pratica do Controle Alternativo Eletrénico de Jornada de
Trabalho, a empresa devera observar as normas na clausula 48 da CCT (CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL).

Paragrafo 6° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo a CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL, com validade de 01/09/2019 até 31/08/2020, devendo ser
renovada a cada nova Convencéo Coletiva.

Paragrafo 7° A auséncia da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL uma vez
constatada, ocasionard o desenquadramento da empresa para o uso do ,Controle
Alternativo Eletrénico de Jornada de Trabalho.

)
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(36) CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA: O empregado podera deixar de comparecer ao Servico sem prejuizo
do salario, até:
e 03 (trés) dias corridos, no caso de falecimento de esposa (o), filho (a) ou
enteado(a);

e 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora.

(37) CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A
comercidria podera deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consuitas
médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite
de uma por més. Em casos de internagdes devidamente comprovadas nos termos da
clausula (ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS) tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo unico: O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario
se este comprovar sua condi¢do de unico responsavel.

(38) CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO
ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar
exames finais que coincidam com o horario de trabalho, ou no caso de vestibular, este
limitado a um por ano, e as provas do ENEM, tera suas faltas abonadas desde que em
ambas as hipbteses haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco)
dias e com comprovacgao posterior.

(39) CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n°
27.048/49, e entendimento da Sumula n.° 15 do TST serdo reconhecidos os atestados
médicos elou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos dos 6rgdos da saude estadual ou municipal desde que estes
mantenham convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo dnico: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84 devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado conforme o
Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.
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(40) CLAUSULA QUADRAGESIMA — TRABALHO EM FERIADOS - Fica autorizado o
trabalho nos feriados no comércio varejista em geral, observadas as seguintes condigdes:

| — pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal
trabalhada e pagamento do acréscimo de 120% (cento e vinte por cento) para a jornada
superior a contratada (horas extraordinarias) OU concessdo de descanso compensatorio
em dia a ser estabelecido pela empresa, a ser gozado no maximo em até 60 (sessenta)
dias antes ou apos o feriado trabalhado, sem prejuizo de remuneragédo mensal, sob pena

de dobra;

Il — a folga compensatdria devera corresponder a um dia normal de trabalho, e eventuais
horas extras trabalhadas no feriado deverdo ser obrigatoriamente pagas com o adicional
de 120% e n&o podem ser objeto do descanso compensatorio.

Il - pagamento do vale transporte com antecedéncia minima de dois dias;

IV — ajuda de custo a ser pago no dia trabalhado, observado o seguinte:

TRABALHO EM FERIADOS

VALOR

VALOR

Jornada

Empregados que
se ativam em
jornada de até 6
(seis) horas

Empregados que se ativam em
jornada acima de 6 horas

Comércio em

R$ 26,00 (vinte e

R$ 37,00 (trinta e sete reais);

geral seis reais);
MEI, ME E EPP
COM CERTIDAO | R$ 20,00 (vinte R$ 22,00 (vinte e dois reais);
DE reais);
REGULARIDADE
SINDICAL

17
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V — as empresas que fornecem alimentacdo didria em refeitério proprio, desde que
autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e ainda com adesao junto ao PAT
estao dispensadas do pagamento dos valores referentes a ajuda de custo.

VI — o pagamento pelas horas trabalhadas em feriados podera ser substituido pelo
BANCO DE HORAS para as empresas MEI, ME E EPP, que possuam a Certiddo de
Regularidade Sindical e localizadas em cidades turisticas.

VIl - fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto
se os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario:

VIll - a recusa ao trabalho em feriados ndo se constituird em infracdo contratual e nem
podera justificar qualquer sangdo ao empregado:

IX — quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo serdo aplicadas as normas
acima previstas para o trabalho em feriados:

X — a cada cinco feriados trabalhados o empregado tera direito ao acréscimo de 1 (um)
dia a mais nas férias, observado o periodo aquisitivo;

Xl — O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais
exigéncias dos Poderes Publicos em relagéo & abertura de seu estabelecimento:

Paragrafo 1° Para todas as empresas localizadas nas cidades turisticas fica autorizado o
trabalho, nos termos desta clausula, nos dias 25 de dezembro (NATAL) e 01 de janeiro
(CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL), ficando proibida a abertura nas demais cidades.

Paragrafo 2° para a pratica do TRABALHO NOS FERIADOS, a empresa devera
observar as normas estabelecidas na clausula 48 da CCT (CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL).

Paragrafo 3°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdao do SINCOVAT a
CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, com validade de 01/09/2019 até
31/08/2020, devendo ser renovada a cada nova Convengéo Coletiva:

Paragrafo 4°: A auséncia da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL uma vez
constatada, ocasionara a proibicdo do TRABALHO NOS FERIADOS.

18



a Sindicato do Comércio Vareijista
f“ "‘ de Taubaté e RegiGo

)

Y -
SINCOMERCIARIOS SINCOVAT o

TRABALHO AOS DOMINGOS

(41) CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS
(ESCALAS 1x1, 2X1 e 3x1): Ao comércio varejista em geral fica facultada a abertura e
funcionamento em todos os domingos do més de conformidade com a Lei 10.101/2000,
alterada pela Lei n° 11.603 de 06 de dezembro de 2007, em seu artigo 6°, obedecidas as
normas de protecdo do trabalho, observando as escalas 1x1, 2X1 e 3x1.

Paragrafo 1°. as empresas deverdo observar as escalas e pagar no dia trabalhado a
ajuda de custo, observada a seguinte regra:

| — Escala 1x1: No caso de trabalho aos domingos o empregado tera no minimo 02 (dois)
dias de descanso remunerado no més, coincidentes com o domingo, onde a um domingo
trabalhado segue-se o outro, necessariamente, de concessdo do Descanso Semanal
Remunerado (DSR), ou seja, de descanso, e ainda, ajuda de custo observado o seguinte:

ESCALA 1X1
R$ 26,00 (vinte e R$ 37,00 (trinta e sete
seis reais); reais);

Empregados que se
ativam em jornada acima

Comeércio em

geral Empregados que se
ativam em jornada de 6 horas
de até 6 (seis) horas
MEI, ME E EPP R$ 20,00 (vinte R$ 22,00 (\{in'c'e e dois
COM CERTIDAO reais); reais);
DE Empregados que se
REGULARIDADE |  ativam em jornada rEmprege_ldos gue se
SINDICAL de até 6 (seis) horas AL Jameda adma

de 6 (seis) horas

I — Escala 2x1 - Fica facultado a empresa a adogdo do Sistema 2x1, no qual o
empregado podera trabalhar em 2 domingos seguidos, observada a regra geral para o
descanso semanal, e ainda, ajuda de custo observado o seguinte: @
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ESCALA 2X1
Comércio em R$ 42,00 Qual _ 3
geral (quarenta e HRqUR Jomase
dois reais)
MEI, ME E EPP Qual . d
COM CERTIDAO | R$ 30,00 S A
DE (trinta reais)
REGULARIDADE
SINDICAL

de Taubaté e Regido

Paragrafo 2°: As empresas que fornecem alimentacao diaria em refeitério proprio, desde
que autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e ainda com adeséo junto ao PAT
estao dispensadas do pagamento dos valores referentes a ajuda de custo na escala de

trabalho 1x1 e 2x1.

Il — Escala 3x1 - Fica facultado a empresa a adogao do Sistema 3x1, no qual o
empregado podera trabalhar em 3 domingos seguidos, observada a regra geral para o
descanso semanal, e ainda, ajuda de custo observado o seguinte:

Qualquer jornada

ESCALA 3X1
Comércio em R$ 47,00
geral (quarenta e
sete reais)
MEI, ME E EPP R$ 32,00
COM CERTIDAO | (trinta e dois
DE reais)
REGULARIDADE
SINDICAL

Qualquer jornada

Paragrafo 3°: Na escala 3x1 as empresas que fornecem alimentacéo diaria em refeitério
proprio, desde que autorizada pelo Ministério do Trabalho e ainda com adesao junto ao
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PAT, pagarao apenas a titulo de ajuda de custo o valor de R$ 20,00, estando
dispensadas dos valores constantes no item Il - Escala 3x1.

Paragrafo 4°: Observando-se em todos os casos a faculdade do trabalhador de optar em
laborar aos domingos.

Paragrafo 5°: Ao empregado que trabalhar no domingo sera concedida uma folga na
semana imediatamente posterior sem prejuizo de uma folga dominical, conforme
estabelecido no caput desta clausula (Lei 11.603, paragrafo 6°) e devendo conceder a
todos os seus empregados o descanso semanal remunerado de pelo menos 24 horas
consecutivas, a cada periodo de 06 dias de trabalho, conforme Artigo 7° XV da
Constituicao Federal.

Paragrafo 6°: As horas trabalhadas nos domingos poderdo ser objetos de compensacao
no banco de horas, somente para as empresas MEI, ME E EPP COM CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL e situadas em cidades turisticas.

Paragrafo 7° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo a CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL, com validade de 01/09/2019 até 31/08/2020, devendo ser

renovada a cada nova Convengao Coletiva.

Paragrafo 8° A auséncia da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL uma vez
constatada, ocasionara a proibi¢ao da pratica das ESCALAS 2X1 e 3X1.

TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS

(42) CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO DE TRABALHO DO
COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O funcionamento do comércio em datas especiais,
sua duragcdo e a compensacgao do horario de trabalho dos comerciarios, obedecido o
disposto no art® 59, paragrafos 1° a 3° e demais disposicdes pertinentes da CLT e
legislacdo municipal correspondente, respeitados os acordos coletivos existentes, fica
autorizado no seguinte calendario de datas especiais aprovado pelas entidades
signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso:

| - Semana do consumidor ou do fregués (uma semana):
e Segunda a sabado: das 07:00 as 23:00 horas; $
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1.1 - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de promogao
de vendas do comercio.

Il - Dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancgas:
e Antevéspera e véspera: das 07:00 as 23:00 horas.

lIl) Black Friday:

e Durante o més de novembro as empresas do comércio poderdo criar o dia
chamado Black Friday, com horario estendido até as 23 horas.

¢ Para a pratica de jornada diversa a empresa devera solicitar a celebragao de
ACORDO COLETIVO, conforme clausula 50 com a participagao do SINCOVAT.

Paragrafo 1°: Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia util de
cada més, até as 18:00 horas, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e
demais dispositivos da CLT, bem como as disposi¢ées contidas neste instrumento e na
legislagao municipal correspondente.

Paragrafo 2°: Caso o 5° (quinto) dia util do més coincida com o primeiro sabado sera
assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 3: Fica autorizado o funcionamento das empresas no periodo de temporada,
feriados e finais de semana das 7:00 as 23:00 horas, localizadas em cidades turisticas.

Paragrafo 4°: Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem por
escrito, no sentido contrario, assistido o0 menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 5° Fica autorizado o funcionamento das empresas no periodo de temporada,
feriados e finais de semana das 7:00 as 23:00 horas, localizadas em cidades turisticas.

Paragrafo 6°: Fica limitada a jornada de trabalho nestes dias no maximo de 8 horas (oito)
por empregado podendo, em casos excepcionais, a prorrogacdo por mais 2 horas (duas).

Paragrafo 7° para a pratica do TRABALHO EM DATAS ESPECIAIS, a empresa devera
observar as normas estabelecidas na cldusula 48 da CCT (CERTIDAO DE

REGULARIDADE SINDICAL). w @
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Paragrafo 8° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdao a CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL, com validade de 01/09/2019 até 31/08/2020, devendo ser
renovada a cada nova Convencgao Coletiva.

Paragrafo 9° A auséncia da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL uma vez
constatada, ocasionara a proibi¢ao do trabalho em DATAS ESPECIAIS.

DO NATAL

(43) CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO NO PERIODO DO
NATAL: Fica autorizado o trabalho no periodo do natal do comércio varejista em geral,
observadas as seguintes condicdes:

I — Comércio em geral:
e periodo de 01 a 23 e de 26 a 30 de dezembro: das 07:00 as 23:00 horas;
e nos dias 24 e 31 de dezembro: das 07:00 as 18:00 horas.

Paragrafo 1% para a pratica do TRABALHO NO PERIODO DO NATAL a empresa
deverd observar as normas estabelecidas na clausula 48 da CCT (CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL).

Paragrafo 2° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdao do SINCOVAT a
CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, com validade de 01/09/2019 até
31/08/2020, devendo ser renovada a cada nova Convengao Coletiva.

Paragrafo 3° A auséncia da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL uma vez
constatada, ocasionara a proibicdo do TRABALHO NO PERIODO DO NATAL nos
horarios acima.

DAS FERIAS

(44) CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias,
individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados e domingos ou dias ja
compensados. E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecedem o
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo unico: Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a
data de seu casamento, condicionada a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas
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da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

(45) CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DO PARCELAMENTO DAS FERIAS:
desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em ate 2
(dois) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos.

RELAGCOES SINDICAIS

(46) CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS: Conforme autorizagdo expressa dos comerciarios através de
Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelo SINCOMERCIARIOS de Taubaté as
empresas descontarao em folha de pagamento e recolherdo de seus empregados,
comerciarios, beneficiarios da presente norma coletiva, integrantes da categoria
profissional, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco
por cento) de sua respectiva remuneragado mensal, limitado cada desconto ao valor de
R$ 60,00 (sessenta reais), conforme decidido e aprovado em assembleia da entidade
profissional que autorizou a celebrac¢do da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula esta de acordo com a aprovacéo da
Assembleia Geral dos interessados, realizada pelo Sincomerciarios de Taubaté, se insere
no entendimento da REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO,
730.462-STF, 24/05/2014, bem como, dentro das normas e determinagdes do acordo com
o Ministério Publico do Trabalho, nos Autos da Acéo Civil Publica 0104300-
10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, transitada em julgado, formalizado através do TAC 573/2015 PAJ
1162.2011.02.000/0, da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido do MPT.

Paragrafo 2° - A contribuicao de que trata esta clausula sera descontada mensalmente,
exceto nos meses em que ocorrer o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao
estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria, através de ficha de compensacéo
(boleto), no modelo padrdo estabelecido pelo banco conveniado pela

FECOMERCIARIOS.
(3
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Paragrafo 3° - O sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as
guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 4° - A contribuigao assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa
do sindicato da categoria profissional, sob pena da empresa arcar com pagamento
dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5° - O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na proporgéo
de 80% (oitenta por cento), para o Sindicato dos Empregados no Comeércio de Taubate
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 6° - As empresas quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da Contribuicdo Assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de
empregados.

Paragrafo 7° - O valor da contribuigao assistencial reverterd em prol dos servigos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo-FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 8° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro/2019, sera
descontado idéntico percentual, a partir do més de sua admissao.

Paragrafo 9° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da
multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre
o valor do principal.

Paragrafo 10° - Fica garantido aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente
Convencéo coletiva de Trabalho, manifestacdo de oposicdo ao desconto aqui previsto,
que devera ser feita pessoalmente, de uma unica vez, por escrito e de proprio punho, com
apresentacédo de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal do saldrios, na sede ou subsede do respectivo sindicato representante da
categoria profissional, ndo tendo, ainda efeito retroativo para devolugéo dos valores ja
descontados. A manifestacdo pessoal tem a finalidade de informa-lo de todos os
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beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento do
programa de aplicacéo dos valores arrecadados.

Paragrafo 11° - A manifestagdo de oposicdo podera ter retratacdo no decorrer da
vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 12° - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuigio
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05
(cinco) dias uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestagéo, para que néao
se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 13° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou conseguéncias perante
seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462
da CLT.

Paragrafo 14° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao, atraves
de comunicado via SEDEX, com AR, ao sindicato da categoria profissional envolvido,
acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenagé@o da
empresa na devolucdo desses valores o sindicato profissional beneficiario devera
ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da
sentenca condenatéria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importéncia devida.

(47) CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DAS
NEGOCIAGCOES COLETIVAS - (TAXA NEGOCIAL): Os integrantes da categoria
econémica quer sejam filiados ou ndo deverdo recolher a TAXA NEGOCIAL, conforme
aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 14 de agosto de 2019,
que aprovou a concessdo de desconto de 10% para as empresas que recolherem a
contribuicdo assistencial até o dia 05/09/2019, ou o pagamento integral para as empresas
que recolherem até o dia 07/10/2019, nos valores maximos conforme a seguinte tabela:
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Microempresas R$ 480,00
Empresas de Pequeno Porte R$ 960,00 |
Empresas de Grande Porte R$ 2.700,00 |
Microempreendedor individual — MEI R$ 240,00

| Empresas sem empregados R$ 300,00

| Obs.:

| Microempreendedor (MEI): empresas com faturamento anual de até R$ 81.000,00
(oitenta e hum mil reais);

Microempresas (ME): Empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais);

Empresas de Pequeno Porte (EPP): Empresas com faturamento anual de R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais);

Empresas de Grande Porte: Empresas com faturamento anual acima de R$
4.800.000,00 (guatro milhdes e oitocentos mil reais)

Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias
bancarias através de impresso proprio que sera fornecido a empresa pelo SINCOVAT, no
gual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2°: O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3°: No municipio onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais
sera devida uma contribuicdo para cada empresa, ou seja, matriz e eventuais filiais
recolherdo individualmente.

Paragrafo 4°: As empresas constituidas apos 01/09/2019 recolherdo a Contribuicdo
Assistencial Patronal relativa a 2019/2020 no més de abertura. Apds este prazo estardo
sujeitas ao acréscimo do paragrafo segundo.

Paragrafo 5°: Em caso de alteracao de enquadramento, a empresa devera comprovar a
alteracao ocorrida junto ao SINCOVAT. %

27




“a indicat o Comércio Varejista
1 Sindicato d or o Varej
i " de Taubaté e RegiGo

SINCOMERCIARIOS SINCOVAT

)

DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

(48) CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL (CRS): Os estabelecimentos poderao se beneficiar das clausulas da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, considerando as peculiaridades de suas disposigoes,
desde gque obedecidas a forma e respeitados os seguintes requisitos:

| - CONDICOES GERAIS: As empresas da base de representagdo e contribuintes do
SINCOVAT receberdao a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS), apés a
liberagao junto ao Sincomerciarios.

Il - A emissdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS) se dara mediante
comunicagdo entre as entidades (SINCOVAT E SINCOMERCIARIOS). O SINCOVAT
enviara ao SINCOMERCIARIOS a lista das empresas que tem direito a CRS. O
SINCOMERCIARIOS tera o prazo de 60 dias contados a partir do envio da lista das
empresas para autorizar a emissao da CRS.

Paragrafo 1°: As empresas que nao estiverem cumprindo a presente Convengao Coletiva
ou a Legislacao do Trabalho serdo convocadas em até 15 dias, para uma mesa redonda
no SINCOMERCIARIOS e com a presenca do SINCOVAT (Sindicato Patronal), conforme
clausulas 51 e 52 da CCT, e devera apresentar a documentagao solicitada pelas
entidades em até 10 dias. A fiscalizacdo € limitada as obrigagées da presente CCT
(2019/2020).

Paragrafo 2°: Se a recusa do SINCOMERCIARIOS nao tiver fundamento apenas as
obrigagbes da presente CCT (2019/2020), e decorridos o prazo de 60 dias, previsto no
inciso Il a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS) sera emitida
automaticamente pelo SINCOVAT, que enviara por e-mail para a empresa e com copia
para a contabilidade.

Paragrafo 3°: A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS) e o n&o
cumprimento integral das obrigacdes contidas nas clausulas (53 182 3423, 403 4123 423
43?) sujeitara a empresa ao pagamento de uma multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais), por
empregado prejudicado, sendo 50% a ser revertida a favor do sindicato laboral e 50% do
empregado, ficando estabelecido que a presente multa ndo € cumulativa, podendo ser
cobrada uma unica vez na vigéncia da presente Convencgao.

Paragrafo 4°: Em caso de fiscalizagdo por parte do MINISTERIO DO TRABALHO ou
perante a JUSTICA DO TRABALHO, a empresa apresentara a CERTIDAQO DE
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REGULARIDADE SINDICAL (CRS) como meio de prova para demonstrar sua
autorizacao para aplicacdo da presente CCT. Do mesmo modo na assisténcia da resciséo
do contrato de trabalho, bem como para a emissao do termo de quitagdo junto a CCQ .

Paragrafo 5° A lista das empresas que possuem a CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL (CRS) esta disponivel no site das entidades.

Paragrafo 6°: A CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS) tera validade na
vigéncia da presente Convengéo Coletiva (01/09/2019 a 31/08/2020), exceto aquelas
requeridas apoés o dia 30/06/2020, que terdo validade da data de sua emissédo até o dia
31/08/2020, observado a regra do paragrafo 1° desta clausula. Excepcionalmente em
situacBes justificadas, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Reclamacéo
Trabalhista, essa data podera ser alterada em concordancia das entidades sindicais.

DA NEGOGIAGAO E DOS MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

(49) CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: DA CAMARA DE CONFERENCIA E
QUITAGAO (CCQ): Fica autorizada a criagdo da Camara Intersindical de Conferéncia e
Quitacdo, com a participagdo de um representante do SINCOVAT e do
SINCOMERCIARIOS DE TAUBATE.

Pode ser objeto de apreciagdo na CCQ as questdes relativas a valores devidos na
vigéncia do contrato de trabalho, como salario, horas extras adicionais, gratificacbes e
outras pertinentes a creditos do empregado.

O Termo de Quitagdo Anual de Obrigagbes Trabalhistas de que trata o Art. 507-B, da
CLT, bem como o Acordo Extrajudicial entre empregado e empregador de que trata o Art.
855-B da CLT, deverdo ser submetidos a CCQ, perante a qual serdo formalizadas as
peticdes conjuntas de Homologacéo Judicial desses acordos.

As partes envolvidas, empregador e empregado podem instaurar o incidente de resolugéo
amigavel junto a CCQ mediante prévio agendamento, para a obtengcdo do Termo de
Quitacao.

A CCQ funcionara junto ao SINCOMERCIARIOS DE TAUBATE, a quem incumbe a
recepgdo do requerimento apresentado pelo empregado, e o SINCOVAT a recepgéo do
requerimento apresentado pelo empregador, com a designacéo da data da audiéncia,
cada sindicato devera comunicar o seu representado para comparecimento na mesma.

h

29

3
)



Q)

a Sindicato do Comércio Varejista
\ i " de Taubaté e Regigo
SINCOMERCIARIOS SINCOVAY

Para o custeio da CCQ o empregador, quando da emissao do Termo de Quitagdo devera
pagar as custas, conforme tabela aprovada pelas entidades.

(50) CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS - As entidades
convenentes, objetivando o aprimoramento das relagbes trabalhistas e a solugao de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacéo e a celebracdo
conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos, envolvendo
quaisquer empresas, que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do
disposto no inciso VI, do art. 8° da Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e
invalidade dos instrumentos pactuados.

Paragrafo 1° - Para a celebracdo de acordos coletivos as empresas deverao solicitar ao
SINCOMERCIARIOS DE TAUBATE, que em conjunto com SINCOVAT, apés analise da
viabilidade e admissibilidade de sua implantagdo, dos impactos na seguranc¢a e saude dos
trabalhadores, bem como verificacdo do cumprimento integral da CCT, autorizardo a
pratica dos acordos coletivos solicitados.

Paragrafo 2° — A emissdo de qualquer comunicado que vise a orientagdo quanto a
aplicagao das clausulas da presente Convencgéo, devera ser assinada pelos respectivos
sindicatos (empregadores e empregados).

(51) CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade
sindical representante da categoria profissional se obriga na hipétese de convocacdo de
empresas em razdo de denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de
descumprimento desta Convencao a comunicar previamente a entidade sindical
representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste
assisténcia e acompanhe suas representadas.

(52) CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — MESA REDONDA: As empresas que
nao estiverem cumprindo a presente Convengédo Coletiva ou a Legislagdo do Trabalho
poderdo ser convocadas para uma mesa redonda no SINCOMERCIARIOS e com a
presenca do SINCOVAT (Sindicato Patronal). O n&o comparecimento por parte da
empresa convocada facultard& ao SINCOMERCIARIOS encaminhar a denuncia ao
Ministério do Trabalho, além de sujeitéd-la a agdo de cumprimento perante a Justica do
Trabalho. Fica ainda estipulada multa de até R$ 300,00 (trezentos reais) por auséncia
injustificada perante a mesa redonda a que a empresa for convocada. A convocagéo, bem
como a multa sera limitada a uma unica vez na vigéncia da presente CCT. ;
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DAS MULTAS E DA FISCALIZAGAO

(53) CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA: Fica estipulada multa no
valor de R$ 70,00 (sessenta reais) a partir de 01 de setembro de 2019 por empregado
pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento em favor
do prejudicado. Estdo excluidas desta penalidade as clausulas com cominacoes
especificas que nao serdo cumulativas para todos os fins e efeitos.

(54) CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGENTES SINDICAIS - Fica
assegurada aos Sindicatos convenentes a nomeagado de Agentes Sindicais, com a
finalidade de fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas previstas neste Instrumento
junto as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° — As empresas deverdo prestar todas as informagbes necessarias
solicitadas pelos Agentes Sindicais, que devidamente identificados, comparecerem aos
seus estabelecimentos.

Paragrafo 2° — Os agentes sindicais quando da fiscalizagdo poderao exigir a CERTIDAO
DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS).

OUTRAS DISPOSICOES

(55) CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as
empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos desde que ele tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes,
ou ocorrer a devolucdo das mercadorias aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungao
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento a este dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

(56) CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, sapatos e
acessorios for exigido pelas empresas ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo 1° - Cabe ao empregador definir o padréo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de
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empresas parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade
desempenhada.

| - A higienizacdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses
em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a
higienizagao das vestimentas de uso comum.

(57) CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa
proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquerito

criminal ou responder a acao penal por ato praticado no desempenho normal das suas
funcgdes e na defesa do patriménio da empresa.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO E VIGENCIA

(58) CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA REPRESENTAGAO PATRONAL: A
empresa que estiver na base de representacdo do SINCOVAT, devera obrigatoriamente
possuir a CERTIDAQ DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS) até o dia 30/06/2020.
Exceto aquelas requeridas apos o dia 30/06/2020, que terdo validade da data de sua
emissdo até o dia 31/08/2020, observado a regra do paragrafo 1° desta clausula.
Excepcionalmente em situagdes justificadas, mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Reclamacao Trabalhista, essa data podera ser alterada em concordancia das
entidades sindicais.

Paragrafo 1°. As empresas que ndo possuem funcionarios devem enviar declaragao
assinada por contador responsavel, a fim de que nao seja cobrada pelo uso da presente
CCT. Entretanto, em caso de admissdo de funcionarios devera requerer de imediato a
CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL(CRS).

Paragrafo 2° As empresas que alegarem ndo serem representadas pelo Sincovat,
deverdo apresentar declaragcdo e comprovante de pagamento do sindicato que a
representa, sob pena de aplicacdo na penalidade prevista no paragrafo 4°.

Paragrafo 3°. Em caso de denuncia junto ao Ministério Publico do Trabalho ou perante a
Justica do Trabalho, como prova da representacao sindical da empresa, deve a mesma

apresentar a Certiddo de Regularidade Sindical, sob pena de incorrer na multa do

paragrafo 4°.
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Paragrafo 4°: A empresa que néo atender o quanto disposto no caput ficara sujeita a uma
multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) que sera revertida para o FAT — Fundo de Amparo
ao Trabalhador.

(59) CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VIGENCIA: A presente Convengao tera
vigéncia de 12 meses contados a partir de 1° de setembro de 2019 até 31 de agosto de
2020.

Paragrafo unico: Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova
Convencéo consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

Taubaté, 10 de fevereiro de 2020.

Si BOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE TAUBATE
Carlos Dionisio de Morais

Presidente
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Dra. Cristiane Amaral da Silva Dy/José Rem Ido
OAB/SP 306.416 OAB\P
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